
 



- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, 

специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном 

порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения 

основного общего образования); 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких  образовательных 

программ; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее 

уставом; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

- пользование  лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта образовательной организации; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами субъектов Российской Федерации; 

- на бесплатное пользование на время получения образования учебниками, учебными 

пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания; 

-на бесплатные перевозки от сел Беспалово, Заречное до образовательной организации и 

обратно для осуществления образовательной деятельности; 

- на прохождение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

- на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе». 



3. Учащиеся школы обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

- посещать образовательную организацию в школьной форме и сменной обуви 

(исключение: посещение факультативных, кружковых и других дополнительных занятий), 

иметь опрятный вид, не рекомендуется пользование косметикой; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

- не пропускать уроки и не опаздывать без уважительной причины. В случае пропуска 

занятий предоставить справку или другой оправдательный документ; 

- аккуратно вести дневник и подавать его при первом требовании учителю; 

- участвовать в общественно-полезном труде (в соответствии с заявлением родителей 

(законных представителей)); 

- принимать активное участие в жизни образовательной организации, поддерживать и 

развивать традиции и еѐ авторитет; 

- выполнять законные требования работников образовательной организации. 

4. Учащимся запрещается: 

-проявлять насилие и дискриминацию по какому бы то ни было признаку по отношению к 

другим обучающимся, работникам образовательной организации и иным лицам. 

Насилием и дискриминацией считается высмеивание, обзывания (присвоение обидных 

кличек), грубые шутки, постоянные словесные угрозы, оскорбления, брань, 

индивидуальное и публичное унижение, игнорирование, отвержение, преследование 

посредством компьютерных технологий, манипулирование, демонстрации власти, 

скрытое запугивание, шантаж, принуждение к исполнению унижающих действий, порча 

и/или насильственное отбирание имущества (одежды, школьных принадлежностей, 

личных вещей, телефонов и др.), вымогательство в виде разового или периодического 

требования денег (вещей, завтраков, талонов и т.п.), принуждение к воровству под 

давлением и принуждением, включая угрозу расправы физической силой, разглашения 

каких-то сведений, распространение слухов и сплетен, удары, наносимые рукой, ногой, 

при помощи каких-либо предметов, избиение, толчки, пинки, щипки, укусы, «надирание» 

ушей, удушение, дерганье за волосы, бросание в жертву грязной тряпки, бумаги 

(надевание на голову), нападение с каким-либо предметом или оружием, предвзятое 

отношение к представителям той или иной детской или молодежной субкультуры, 

национальности, инвалидам,  детям с ОВЗ, низкого социального статуса, неуспевающим и 

т.д. 

В качестве дисциплинарных мер за проявление насилия и дискриминации в 

отношении обучающихся могут применяться: постановка на внутриучрежденческий учет, 

постановка на учет в КДН и ЗП, административная ответственность родителей, в 

отдельных случаях - уголовная ответственность с 14 лет. 

4. Правила поведения учащихся 

4.1. Общие правила поведения 



4.1.1. Учащийся приходит в образовательную организацию за 15-20 минут до начала 

урока, чистый и опрятный, имея при себе сменную обувь, снимает в гардеробе верхнюю 

одежду, занимает своѐ рабочее место, готовится к предстоящему уроку. 

Расписание уроков: 

1-й: 8.30 – 9.10 (перемена 15 мин.) 

2-й: 10.25 – 10.05 (перемена 15 мин) 

3-й: 10.20 – 11.00 (перемена 15 мин) 

4-й: 11.15 – 11.55 (перемена 10 мин) 

5-й: 12.05 – 12.45 (перемена 10 мин) 

6-й: 12.55 – 13.35 (перемена 5 мин) 

7-й: 13.40 – 14.20 

4.1.2. Запрещается приносить в образовательную организацию и на еѐ территорию с 

любой целью и использовать оружие, взрывоопасные или огнеопасные вещества, 

спиртные напитки, наркотики, сигареты, а также токсичные вещества, яды. 

4.1.3. Запрещается без разрешения педагогов уходить из образовательной организации в 

урочное время. В случае пропуска занятий учащийся должен предъявить классному 

руководителю справку от врача или объяснительную записку от родителей о причине 

отсутствия на занятиях. Пропускать занятия без уважительных причин не разрешается. 

4.1.4. Учащиеся школы проявляют уважение к старшим, заботятся о младших. Школьники 

уступают дорогу взрослым, мальчики - девочкам, старшие школьники - младшим. 

4.1.5. Вне образовательной организации учащиеся ведут себя везде и всюду так, чтобы не 

уронить свою честь и достоинство, достоинство  образовательной организации. 

4.1.6. Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и 

чужому имуществу. 

4.1.7. Учащиеся не имеют право, во время нахождения на территории образовательной 

организации и при проведении школьных мероприятий, совершать действия, опасные для 

жизни и здоровья своего и окружающих. 

4.1.8. На территории образовательной организации и в общественных местах запрещено: 

курение, распитие спиртных напитков, употребление наркотических веществ. 

4.2. Поведение на занятиях 

4.2.1. При входе педагога в класс учащиеся встают в знак приветствия и садятся после 

разрешения. 

4.2.2. Каждый учитель определяет для своих занятий правила поведения учащихся на 

занятиях в соответствии с правилами образовательной организации. 

4.2.3. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от 

занятий, не относящимися к уроку делами. Урочное время должно использоваться только 

для учебы 

4.2.4. Если во время занятий учащемуся надо выйти из класса, то он должен поднять руку, 

встать и спросить разрешения у педагога. 

4.2.5. Если ученик хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он 

поднимает руку. 

4.2.6. После звонка,  когда учитель объявит об окончании занятий, учащийся вправе 

покинуть класс. 

4.3. Поведение до начала, в перерывах и после окончания занятий. 

4.3.1. Во время перерывов (перемен) учащийся обязан: 

- подчиняться требованиям педагогов и работников образовательной организации; 

- помочь подготовить класс по просьбе педагога к следующему уроку. 

4.3.2. Учащимся запрещается: 

- принуждать обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в 

политические партии, а также принудительно привлекать их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях; 



- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 

токсичные и наркотические вещества; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

- пользоваться на уроке сотовым телефоном, диктофоном, плеером и карманным 

компьютером, если данные средства не имеют отношения к учебному процессу. 

4.3.3. Дежурный по классу: 

- обеспечивает порядок в классе во время перемен и после занятий; 

- после окончания занятий и на переменах производит влажную уборку классной доски. 

4.3.4. Учащиеся, находясь в столовой: 

- подчиняются требованиям педагогов и работников столовой; 

- соблюдают очередь при получении еды; 

- проявляют осторожность и внимание при получении и употреблении горячих и жидких 

блюд; 

- употребляют еду и напиток, приобретенные в столовой и принесѐнные с собой только в 

столовой; 

- убирают со стола после принятия пищи за собой грязную посуду. 

5. Поощрения 

5.1. Учащиеся школы поощряются за: 

- успехи в учѐбе; 

- участие и победу в олимпиадах, конкурсах, выставках и спортивных соревнованиях; 

- общественно полезную деятельность и добровольный труд на благо образовательной 

организации; 

- благородные поступки. 

5.2. Образовательная организация применяет следующие виды поощрений: 

- награждение почѐтной грамотой, ценными подарками, денежной премией, 

предоставление учащегося к награждению знаками отличия, орденами и медалями (за 

особые успехи); 

- объявление благодарности; 

- опубликование статей с именами учащихся в средствах массовой информации (с их 

согласия и согласия родителей). 

5.3. Поощрения применяются директором школы по представлению Совета школы, 

педагогического совета, Совета школьников, классного руководителя. 

5.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

учеников и работников образовательной организации. 

5.5. О поощрениях учащегося директор (в каждом отдельном случае) сообщает родителям 

(или лицам их заменяющим) учащегося, направляя им благодарственное письмо. 

6. Взыскания 

6.1. Дисциплина в образовательной организации, общественных местах и на улице 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства. 

6.2. Применение методов физического или психического насилия не допускаются. 

6.3. Запрещаются такие меры как удаление с урока и т.п., а так же выставление ученику 

неудовлетворительной оценки по предмету за плохое поведение на уроке. 

6.4. За неисполнение или нарушение устава организации и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к 

обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания — замечание, 

выговор, отчисление из организации. (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ст.43, п.4) 

6.5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 



6.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул. 

6.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 

а также мнение совета по профилактике правонарушений, родительского совета. 

6.8. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

- к ответственности привлекается только виновный ученик; 

- ответственность носит только личный характер; 

- строгость взыскания должна соответствовать тяжести поступка, возрасту ученика, его 

поведению и обстоятельств совершения; 

- взыскания налагаются в письменной и устной форме; 

- за одно нарушение налагается только одно взыскание; 

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 

положением, запрещается; 

- учащийся имеет возможность оправдать свой поступок. 

6.9. Грубым нарушением дисциплины признаѐтся нарушение, которое повлекло или 

реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, посетителей 

образовательной организации; 

- причинение ущерба имуществу образовательной организации, имуществу учащихся, 

сотрудников, посетителей образовательной организации; 

- дезорганизации работы класса как части образовательного учреждения; 

- систематическое уклонение от учебы; 

- аморальное поведение в образовательной организации и вне еѐ (нецензурная брань, 

драки, употребление алкоголя и др.). 

- курение, употребление и распространение спиртных напитков, токсических и 

наркотических веществ. 

6.10.По решению Педагогического Совета за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет из организации, как меры дисциплинарного 

взыскания. 

6.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в образовательной организации оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, а 

также нормальное функционирование образовательной организации 

6.12. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не поучившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

6.13. Образовательная организация незамедлительно обязана проинформировать об 

отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания комитет администрации Заринского района по образованию и делам молодежи, 

и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного 

из образовательной организации, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

6.14.Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 



участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

6.15. В случаях причинения ущерба имуществу образовательной организации, имуществу 

учащихся, сотрудников, посетителей образовательной организации: 

- за вред, причиненный несовершеннолетним, не достигшим возраста 14 лет 

(малолетним), отвечают его родители (законные представители), если не докажут, что 

вред возник не по его вине; 

- за причиненный вред несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет самостоятельно 

несут ответственность на общих основаниях. В случае, когда у них нет доходов или иного 

имущества, достаточных для возмещения вреда, вред должен быть возмещен полностью 

или в недостающей части его родителями (законными представителями), если они не 

докажут, что вред возник не по их вине. Кроме того, в соответствии с ч.4 ст.1073 ГК РФ, 

обязанность родителей (законных представителей) по возмещению вреда, причиненного 

малолетним, не прекращается с достижением малолетним совершеннолетия  или 

получением им имущества, достаточного для возмещения вреда. 

- вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также вред, причиненный 

имуществу образовательной организации, подлежит возмещению в полном объеме, 

совершеннолетним обучающимся причинившим вред (если он приобрел дееспособность). 

7. Заключение 

7.1. Настоящее положение  распространяется на учащихся МБОУ Кытмановская СОШ № 

2 им. Долматова А.И. 

7.2. Настоящее положение  вывешивается в образовательной организации на видном 

месте для всеобщего ознакомления. 

 
 


