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«На свете, кроме тебя, есть другие люди, 

и они нуждаются в твоей доброте, 

понимании, мужестве, в твоей защите и помощи.» 

И. Суриков 



 

Информационная карта программы 

1 Полное название 

программы 

Программа лагеря с дневным пребыванием 

детей на базе МБОУ Кытмановской СОШ №2 

им Долматова А.И «Волонтёром быть здорово» 
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Цель программы  Развитие у обучающихся высоких нравственных 

качеств путём пропаганды идей добровольного 

труда на благо общества и привлечения их к 

решению социально значимых проблем (через 

участие в социальных, экологических, 

гуманитарных, культурно - образовательных, 

просветительских и др. проектах и программах). 
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Направления 

деятельности 

волонтерского 

отряда: 

Данная программа по своей направленности 

является общеразвивающей, т.е. включает в себя 

разноплановую деятельность. Добровольческая 

деятельность Патриотическая работа Развитие 

творческих способностей детей Освещение 

деятельности детского общественного 

объединения на сайте школы. 
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Краткое 

содержание 

программы  

Программа содержит:  

- пояснительную записку; 

- план-сетку мероприятий, реализующих 

программу; 

- ожидаемые результаты и условия реализации. 

Ребята занимаются проектной, творческой, 

познавательной и волонтерской деятельностью. 

5 Количество, 

возраст учащихся. 

15 человек,  возраст 12-16 лет 

6 Сроки реализации, 

количество смен 

По продолжительности программа является 

краткосрочной, т.е. реализуется в течение 1 

лагерной смены – 10 дней. 



 

Условия участия в программе: Заявление родителей на посещение подростком 

лагеря, согласие от родителей на обработку персональных данных, медицинская 

справка. 

Краткое содержание программы: Ребята занимаются проектной, творческой, 

познавательной и волонтерской деятельностью. 

 

Пояснительная записка 

В период летнего оздоровительного отдыха в школах организуются летние 

пришкольные лагеря дневного пребывания. Летом 2025г. в МБОУ Кытмановская 

СОШ №2 им Долматова А.И одним из направлений станет волонтерская 

деятельность. Из числа учащихся 6-8 классов будут создан волонтерский отряд, на 

базе которого и будет реализована программа «Волонтёром быть здорово». 

Программа названа «Волонтёром быть здорово» не случайно. Как известно, 

волонтеры – люди, бескорыстно совершающие добрые дела, одна из целей показать 

и убедить подростков в том, что делать добрые дела необходимо, и как здорово в 

ответ за добро, получать благодарность и просто добрые слова в свой адрес. 

Волонтеры (от англ.Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-либо по своей 

воле, по согласию, а не по принуждению. Волонтерские или добровольческие 

организации - это свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим 

специальным интересом. Их деятельность связана, как правило, с 

благотворительностью, милосердием. В России сегодня действует много 

молодежных волонтерских объединений, которые занимаются пропагандой 

здорового образа жизни. Волонтерское движение сейчас развивается довольно бурно. 

И одна из основных причин этого – добровольность и свобода выбора. Добровольно 

выбранная социально значимая деятельность неизмеримо выше для личности 

подростка навязанной извне. К тому же, формирование компетентности возможно 

только в единстве с ценностями человека, т.е. при глубокой личной 

заинтересованности человека в данном виде деятельности. Программа 

предусматривает различные оздоровительные, досуговые, обучающие мероприятия, 



которые позволят детям полноценно отдохнуть и больше узнать о волонтерском 

движении. Во время летней смены ребята получают возможность окунуться в 

волонтерскую деятельность более глубоко, апробировать новые формы 

профилактической работы. Данная программа составлена для работы 

разновозрастной группы подростков 13-16  лет. Программа рассчитана на 10 -дневное 

пребывание в условиях пришкольного лагеря. 

Цель программы: 

1.Создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период, 

посредством формирования у подростков социальной активности. 

2. Формирование позитивных установок учащихся на добровольческую 

деятельность. 

3.Снижение уровня социальной напряженности подростков и молодежи посредством 

получения ими позитивных эмоций при участии в мероприятиях волонтерского 

отряда. 

Задачи: 

1. Развитие волонтерского движения среди детей и подростков, формирование 

позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность. 

2. Сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтеров. 

3. Развитие личных и социальных компетенций участников, необходимых в 

волонтерской деятельности, повышение социального статуса волонтера. 

4. Возродить идею шефства как средства распространения волонтерского 

движения. 

5. Пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи акций, тренинговых 

занятий, тематических выступлений, конкурсов и др.) 

 

Принципы программы: 

1. Толерантность 

2. Безвозмездность 



3. Патриотизм 

4. Инициатива и оптимизм 

5. Взаимопомощь и поддержка 

6. Развитие и самореализация 

Концептуальные основы деятельности: 

Деятельность лагеря основывается на принципах и идеях гуманистического 

воспитания, в целях самореализации физических, интеллектуальных задатков, 

приобщение детей к труду, к общечеловеческим ценностям. Все это дает 

возможность: 

-   воспитания (в идеале) личности гуманной, духовной, творческой, практической; 

Направления реализации программы лагеря: 

- исследовательское – осмысление и анализ существующих программ деятельности 

волонтёрского движения. Поиск эффективных методов и приёмов для успешной 

деятельности волонтёрского движения. Проведение открытых дискуссий по 

актуальным проблемам волонтёрского движения; 

- обучающее - развитие организаторских, коммуникативных способностей; 

формирование лидерских качеств. 

- практическое – реализация полученных умений и навыков на практике: проведение 

акций, тематических мероприятий; 

- содержательно-обобщающее - итоговая обобщающе-проектировочная игра: 

разработка способов и форм реализации волонтерских проектов. 

Структура волонтёрского лагеря: 

Руководитель волонтёрского лагеря – начальник лагеря, воспитатели, психолог и 

актив волонтёров. Важным условием является творческий подход, 

заинтересованность, тактичность. Руководитель обеспечивает координацию всей 

деятельности, подбирает ребят и распределяет между ними обязанности, организует 

работу волонтеров. 

 



 

 

Функции волонтеров в профилактической работе: 

- проведение профилактических занятий или тренингов; 

- проведение массовых акций, выставок, соревнований, игр; 

- распространение информации (расклейку плакатов и творческую деятельность 

(поделки). 

 

Используемое оборудование и материалы: 

1. Бумага для печатания, ручки карандаши, фломастеры. 

2. Цветная бумага. 

3. Ватманские листы. 

4. Цифровой фотоаппарат. 

5. Компьютер. 

6. Принтер. 

 

Важной составляющей деятельности волонтерского отряда 

является планирование, которое позволяет четко определить цель предстоящей 

деятельности, дает возможность разумно использовать все имеющиеся ресурсы, 

обеспечивает стабильное развитие волонтерского формирования. 

Начинать планирование надо с определения концепции формирования отряда, и к 

какой цели он стремится. 

 

 

 

 



 

 

 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ДЕНЬ МЕРОПРИЯТИЕ 

День первый 

 

 

 

1.Линейка-открытие летнего лагеря 

2. Посвящение в волонтёры 

3. Игровой час «Играю я – играют друзья» с Орлятами 

4.Вводное занятие в школе «Юный волонтер» на тему «Откройте 
сердце доброте» 

Соц.сети –оформление 

 

День второй 

 

1. Фитнес- зарядка. 

2.Тематический час «Открывая страницы интересной книги» с 
Орлятами 

3. Занятие в «Навигаторы добрых дел» «Тренинг для волонтеров 
новичков» 

4.Регистрация на платформе Добро. 

Соц.сети –оформление 

 

 

День третий 

 

 

1.Фитнес – зарядка. 

2.Игровая программа «Мы – одна команда!» с Орлятами 

3. Деловая игра «Волонтерский проект». 

4. Занятие в «Навигаторы добрых дел» «Волонтерское движение в 
лагере» (создание группы в школе и проведение благотворительной 
акции ) 

Соц.сети–оформление 

 

День четвертый 

 

 1. Фитнес- зарядка. 

2.Театральный час «Там, на неведомых дорожках» с Орлятами 

3.Интеллектуальная игра «Счастливый случай» 

4. Занятие в «Навигаторы добрых дел» «Люди существуют друг для 
друга» 

Соц.сети –оформление 

 

День   пятый 1.Фитнес- зарядка. 



 2. Танцевальная программа «Танцуем вместе!» флешмоб с 
Орлятами 

3.Мастер – класс «Поделки – не безделки!» 

Соц.сети –оформление 

 

 

День шестой 

 

1.Фитнес – зарядка. 

2.Научно познавательные встречи «Мир науки вокруг меня с 
Орлятами 

3. Тренинг в «Навигаторы добрых дел» “Умей сказать: “Нет!” 

4. Организационное заседание волонтерского отряда 
«Добрыесердца». 

Разработка плана мероприятий на учебный год 

Соц.сети –оформление 

 

День   седьмой 

 

1.Фитнес- зарядка 

2.Экологический час «Создание экологического постера и его 
защита с Орлятами 

3.Занятие в «Навигаторы добрых дел» «Волонтёрство - мода или 
добро» 

4. Акция « Нашему селу, порядок и чистоту!» 

Соц.сети –оформление 

День   восьмой 

 

1.Фитнес- зарядка. 

2.Мастер-классы «Умелые ручки» с Орлятами 

2.Конкурс газет «Мы и спорт» 

3. Регистрация в Движении первых 

4. Акция «Отходы – в доходы!» ( Сбор вторсырья) 

Соц.сети –оформление 

 

День   девятый 

 

1.Фитнес- зарядка. 

2.Большая командная игра «Физкульт-УРА!» с Орлятами 

3. Спортивные соревнования 

4.Соц.сети, стенды –оформление 

 

День   десятый 

 

Закрытие лагерной смены. 

1.Фитнес- зарядка. 

2.Праздничный калейдоскоп «По страницам нашей книги» с 
Орлятами 

3.Тренинг для волонтеров по программе «Ключи жизни». 

4.Подведение итогов,  закрытие смены. 

Соц.сети –оформление 



 

Правила деятельности волонтера: 

 Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих. 

 Будь генератором идей! 

 Уважай мнение других! 

 Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй! 

 Обещаешь – сделай! 

 Не умеешь – научись! 

 Будь настойчив в достижении целей! 

 Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания. 

Ожидаемые результаты: 

Основной результат работы - формирование в ходе деятельности более 

ответственной, адаптированной, толерантной личности. 

 увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские 

отряды и проведение    альтернативных мероприятий; 

 привлечение детей и подростков к общественно значимой деятельности; 

 повышения количества и качества участия школы в акциях волонтеров, 

организуемых районом, городом. 

 Укрепление здоровья детей. 

 

Воспитательный эффект волонтёрского отряда будет заключаться в том, что во время 

пребывания в пришкольном лагере  подростки, пропустив идею волонтёрства через 

себя, узнают, что эта деятельность не просто развлечение, а выражение их жизненной 

позиции, ответственности, желание изменить этот мир к лучшему. 

 

 



Условия для организации волонтёрского движения: 

Взаимодействие специалистов различных областей при обучении волонтеров и 

подготовке мероприятий.  

Использование разнообразных форм организации деятельности (акции, классные 

часы, концертные программы, театрализованные представления).  

Информационное обеспечение опыта работы (школьная газета, фотоальбом, и т.п.). 

В дальнейшем находит место методическое обеспечение: организация выставок, 

выпуск методических пособий.  

И, конечно исходя из направлений деятельности, участие в диспутах, праздниках, 

встречах, соревнованиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


