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Информационная карта программы. 

 

Полное название 

программы 

Программа профильной смены Движения 

Первых для отряда лагеря с дневным 

пребыванием  «Смены первых: 

Первооткрыватели лета» 

Авторы - составители  Воспитатель Хахалина О.И. 

Основание для разработки 

программы 

- Федеральный закон от 

24.07.98 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в РФ»; 

- Закон Российской 

Федерации от 10.07.92 № 3266-1 «Об 

образовании»; 

- Санитарно-

эпидемиологические правила и 

нормативы СанПиН 2.4.4.2599-10 

«Гигиенические требования к 

устройству, содержанию и 

организации режима в 

оздоровительных учреждениях с 

дневным пребыванием детей в 

период каникул»; 

- Постановление 

Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно¬эпидемиологические 

требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

- Постановление 

Главного государственного 

санитарного врача РФ от 30 июня 

2020 г. № 16 «Об утверждении 

санитарно-эпидемиологических 

правил СП 3.1/2.4.3598-20 
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«Санитарно эпидемиологические 

требования к устройству, 

содержанию и организации работы 

образовательных организаций и 

других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях 

распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-

19)»; 

- Конвенция о правах 

ребенка, ООН, 1991г. ; 

- Всемирная Декларация 

об обеспечении выживания, защиты 

и развития детей 30.09.1990г. 

- Устав 

МБОУКытмановской  СОШ № 2 им. 

Долматова А.И.; 

- Положение о лагере 

дневного пребывания; 

- Правила внутреннего 

распорядка лагеря дневного 

пребывания; 

- Правила по технике 

безопасности, пожарной 

безопасности; 

- Рекомендации по 

профилактике детского травматизма, 

предупреждению несчастных 

случаев с детьми в школьном 

оздоровительном лагере; 

- Приказы комитета по 

образованию администрации 

Кытмановского района; 

- Должностные 

инструкции работников; 

- Заявления от 
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родителей; 

- План работы. 

Форма проведения Лагерь с дневным пребыванием 

детей 

Цель  Создать воспитательную систему 

деятельности отряда лагеря с 

дневным пребыванием, 

способствующую воспитанию 

гармонично развитой, 

патриотичной и социально 

активной личности, 

направленную на реализацию 

детьми инициативы, 

самостоятельности и 

ответственности в деятельности 

Движения Первых. 

Задачи  1) создать условия для 

присвоения традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей в 

совместной созидательной 

деятельности; 

2) вовлечь участников 

смены в работу по направлениям 

деятельности Движения Первых; 

3) формировать у детей 

опыт командной работы; 

4) проводить работу по 

привитию навыков ЗОЖ, 

оздоровлению детей, по 

профилактике заболеваний и по 

профилактике детской 

безнадзорности в каникулярное 

время; 

5) способствовать 

сотрудничеству детей и взрослых; 

6) укреплять взаимосвязи 
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между школой, семьёй, жителями 

села, организациями 

дополнительного образования, 

учреждениями культуры в 

организации каникулярного 

отдыха, занятости детей. 

Ожидаемые результаты – общее оздоровление 

участников смены, приобретение 

ими положительных эмоций; 

– умение строить 

конструктивное общение друг с 

другом в группе; 

– расширение 

кругозора и социального опыта 

детей; 

– сформированное 

осознанное отношение к себе как 

части социума; 

– активное включение 

в деятельность Движения  

Первых. 

Сроки реализации 01.06.2025 – 11.06.2025 г 

Адресат программы Программа разработана для  детей  

11 – 12 лет 

Социальные партнеры МБУ «Многофункциональный 

культурный центр»: 

Кытмановский РДК 

Кытмановская районная библиотека   

Центр казачьей культуры «Багатица»  

Краткое содержание 

программы 

Лагерь представляет собой 

компьютерную игру, в которой 

участникам – персонажам игры – 

предстоит пройти несколько 

Миссий на открытых 

территориях. Помогают 

персонажам в этом опытные 

наставники – модераторы и босс 
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игры. Цель персонажей – 

проходить Миссии Движения 

Первых. Каждый день в игре 

посвящён выполнению очередной 

Миссии. Ежедневно на Открытии 

ребята получают информацию о 

новой Миссии, после ее 

выполнения они могут открыть 

новую территорию в игре. 

Миссия считается выполненной, 

если успешно проведены 

утреннее и дневное дела. Для 

успешного выполнения Миссий 

персонажами модераторы игры 

проводят занятия в рамках 

программы обучения детей в лагере 

(мастер-классы, развивающие 

занятия, тренинги). 

В основе Миссии игры – 

направления деятельности 

Движения Первых 

Направленность программы Данная программа по своей 

направленности является 

общеразвивающей, т.е. включает в 

себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания 

детей в условиях пришкольного 

лагеря. 
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I. Пояснительная записка. 

«Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

представляет собой профильную смену Движения Первых, 

во время которой вся деятельность участников смены 

направлена на знакомство с деятельностью Движения по 

утверждённым направлениям. 

Игровая модель смены ориентирована на 

особенность Движения Первых – работу на цифровой 

платформе – и на один из трендов учебно-воспитательного 

процесса – геймификацию, то есть применение элементов 

и принципов игрового дизайна и игры. Это подход, при 

котором материал и учебно-воспитательный процесс 

представляются в виде игры или содержат игровые 

элементы, такие как задачи, достижения, награды и 

соревнования. Общие принципы геймификации: 

достижение целей, получение наград и достижений, 

создание вызовов и задач, использование рейтингов, 

здоровое соперничество, возможность выбора при 

принятии решений. Геймификация помогает сделать 

воспитательный процесс более привлекательным, 

мотивирующим и интерактивным. 

Именно поэтому тематикой профильной смены 

«Смена Первых: Первооткрыватели лета» является мир 

компьютерной игры. Такая тематика привлекательна для 

ребят младшего подросткового возраста. 

Адресат программы. Программа разработана для детей 

11-12 лет, обучающихся МБОУ Кытмановская СОШ № 2 им. 

Долматова А.И. 

Направленность программы. Общеразвиваюшая. 

Цель и задачи. 

Цель: создать воспитательную систему деятельности 

отряда лагеря с дневным пребыванием, способствующую 

воспитанию гармонично развитой, патриотичной и 

социально активной личности, направленную на 

реализацию детьми инициативы, самостоятельности и 

ответственности в деятельности Движения Первых. 

Задачи: 

1) создать условия для присвоения традиционных 
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российских духовно-нравственных ценностей в совместной 

созидательной деятельности; 

2) вовлечь участников смены в работу по 

направлениям деятельности Движения Первых; 

3) формировать у детей опыт командной работы; 

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, 

оздоровлению детей, по профилактике заболеваний и по 

профилактике детской безнадзорности в каникулярное 

время; 

5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 

6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, 

жителями села, организациями дополнительного 

образования, учреждениями культуры в организации 

каникулярного отдыха, занятости детей. 
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Планируемые результаты. 

На личностном 

уровне 

– общее оздоровление 

участников смены, приобретение ими 

положительных эмоций; 

– умение строить 

конструктивное общение друг с другом 

в группе; 

– расширение кругозора и 

социального опыта детей; 

– сформированное 

осознанное отношение к себе как части 

социума; 

– активное включение в 

деятельность Движения   Первых. 

На уровне 

организации 

– организация занятости 

участников смены в летний период; 

– вовлечение в систему 

деятельности Движения Первых; 

– совершенствование системы 

воспитательной работы 

образовательной организации; 

- увеличение доли оздоровленных 

детей и подростков. 

 

Принципы реализации программы. 

Воспитательная деятельность в лагере с дневным 

пребыванием основывается на следующих принципах: 

–  принцип гуманистической направленности. 

Каждый ребенок имеет право на признание его как 

человеческой личности, уважение его достоинства, защиту 

его человеческих прав, свободное развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности. 

Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых 

всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

– принцип культуросообразности. Воспитание 
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основывается на культуре и традициях России, включая 

культурные особенности региона; 

– принцип безопасной жизнедеятельности. 

Защищенность важных интересов личности от внутренних 

и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения; 

– принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на 

основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения; 

– принцип инклюзивности. Организация 

воспитательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их возраста, физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 

особенностей, включены в общую систему деятельности. 

 

Технологии воспитательной деятельности.  

 Безусловная безопасность всех мероприятий; 

 Учет особенностей каждой личности; 

 Возможность проявления способностей во всех 

областях физкультурно-оздоровительной, творческой и 

экологической деятельности всеми участниками лагеря; 

 Распределение эмоциональной и физической 

нагрузки в течение каждого дня; 

 Четкое распределение обязанностей и времени 

между всеми участниками лагеря; 

 Моделирование и создание ситуации успеха при 

общении разных категорий детей и взрослых; Ежедневная 

рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря 

высказать свое мнение о прошедшем дне. 
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II. Содержание программы. 

Этапы реализации программы. 

Процесс раскрытия содержания программы смены 

представляет собой последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый день смены – организационный период. 

Задачи этапа: формирование структуры отряда; 

определение правил создания творческих и инициативных 

групп; выявление интересов и склонностей ребят; 

планирование совместной деятельности; создание 

позитивного эмоционального настроя на смену и активное 

участие в событиях отряда и лагеря; выявление и 

расширение представлений участников смены о Движении; 

презентация структуры смены для реализации потенциала 

участников. 

В первый день смены каждый участник получает 

Дневник впечатлений, который наполнен данными о 

проектах и направлениях деятельности Движения, а также 

содержит страницы, которые помогут участнику провести 

индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, 

записать появившиеся мысли и идеи. Знакомство с 

Дневником происходит на первом сборе отряда, а 

индивидуальная работа продолжается все последующие дни 

после отрядного анализа дня. 

Формы работы: игры на знакомство, 

взаимодействие, выявление лидеров; огонёк знакомства; 

маршрутная игра; линейка открытия. 

 

Этап 2. Со второго по девятый день смены – основной 

период. 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и 

инициативных групп по подготовке дел; реализация 

коллективно-творческих дел и участие в них; участие в 

образовательной программе смены; интенсивное 

погружение в деятельность Движения Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым 

приготовиться!», задающего эмоциональный настрой, 

знакомящего с программой дня, с флагманскими проектами 

Движения. 
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Ежедневно воспитатель проводит занятия по 

образовательной программе: «Что нужно, чтобы стать 

Первым?». Занятия посвящены развитию мягких навыков, 

коммуникативных способностей, навыков командной 

работы, тайм-менеджмента и т.п. 

Каждый день ребята принимают участие в делах 

лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление 

лидеров; маршрутная игра; конкурсная программа; 

интеллектуальная игра; квиз; аукцион; спартакиада; 

занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое 

дело; малая форма работы; квест; анализ дня; сбор; парад и 

др. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят 

традицию Доброго дела первых, направленного на 

осуществление добровольческой (волонтерской) 

деятельности. Ежедневно после утреннего 

организационного сбора отряд совместно с  воспитателем 

определяет направления, в которых можно реализовать 

социально полезные инициативы (экологический 

субботник, помощь в благоустройстве территории 

поселения, проведение дел, направленных на 

популяризацию здорового образа жизни, проведение 

игровых занятий с местными жителями и т.д.). 

 

Этап 3. Десятый день смены – заключительный 

период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и 

построение перспектив использования полученного опыта 

за пределами лагеря – в деятельности Движения; 

организация групповой и индивидуальной рефлексии 

участников смены; создание позитивного настроя на новые 

встречи и совместные проекты. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка 

закрытия; конкурс «Лидер»; дискотека. 

 

Направления деятельности в рамках программы. 

Игровая модель. Лагерь представляет собой 
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компьютерную игру, в которой участникам – персонажам 

игры – предстоит пройти несколько Миссий на открытых 

территориях. Помогают персонажам в этом опытные 

наставники – модераторы и босс игры. Цель персонажей – 

проходить Миссии Движения Первых. Каждый день в игре 

посвящён выполнению очередной Миссии. Ежедневно на 

Открытии ребята получают информацию о новой Миссии, 

после ее выполнения они могут открыть новую территорию 

в игре. Миссия считается выполненной, если успешно 

проведены утреннее и дневное дела. Для успешного 

выполнения Миссий персонажами модераторы игры проводят 

занятия в рамках программы обучения детей в лагере (мастер-

классы, развивающие занятия, тренинги). 

В основе Миссии игры – направления деятельности 

Движения Первых: 

 

Направление 

Движения Первых и девиз 

Игровая Миссия 

Дипломатия и 

международные отношения 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

Миссия «УМЕЙ 

ДРУЖИТЬ!» 

События дня 

направлены на формирование 

коммуникативных навыков и 

опыта эффективного 

взаимодействия участников 

смены. 

Наука и технологии 

«ДЕРЗАЙ И 

ОТКРЫВАЙ!» 

Миссия «ДЕРЗАЙ И 

ОТКРЫВАЙ!» 

События дня 

направлены на 

популяризацию научной 

деятельности среди детей. 

Культура и искусство 

«СОЗДАВАЙ 

И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Миссия «СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 

События дня 

способствуют проявлению 

творческих способностей в 
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актерской деятельности, 

музыке, писательстве и 

других видах искусства. 

Волонтёрство 

и добровольчество 

«БЛАГО ТВОРИ!» 

Миссия «БЛАГО 

ТВОРИ!» 

События дня 

направлены на формирование 

у участников смены 

представлений о 

волонтерской деятельности и 

опыта её осуществления. 

Патриотизм 

и историческая память 

«СЛУЖИ 

ОТЕЧЕСТВУ!» 

Миссия «СЛУЖИ 

ОТЕЧЕСТВУ!» 

События дня 

направлены на формирование 

активной гражданской 

позиции, воспитание чувства 

патриотизма у участников 

смены. 

Спорт 

«ДОСТИГАЙ И 

ПОБЕЖДАЙ!» 

Миссия «ДОСТИГАЙ И 

ПОБЕЖДАЙ!» 

События дня 

направлены на развитие у 

участников интереса и 

готовности к занятиям 

физической культурой и 

спортом. 

Здоровый образ жизни 

«БУДЬ ЗДОРОВ!» 
Миссия «БУДЬ 

ЗДОРОВ!» 

События дня 

направлены на формирование 

у участников смены 

ценностного отношения к 

здоровому образу жизни. 

Медиа и 

коммуникации 

«РАССКАЖИ О 

Миссия «РАССКАЖИ 

О ГЛАВНОМ!» 

События дня 
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ГЛАВНОМ!» направлены на развитие 

интереса к 

медиапространству 

Движения Первых. 

Экология и охрана 

природы 

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

Миссия «БЕРЕГИ 

ПЛАНЕТУ!» 

События дня 

направлены на формирование 

у участников смены 

экологической культуры. 

Туризм и путешествия 

«ОТКРЫВАЙ 

СТРАНУ!» 

Миссия «ОТКРЫВАЙ 

СТРАНУ!» 

События дня 

направлены на формирование 

у участников смены интереса 

к своей Родине. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ» 
«День Первых» 

События дня 

направлены на формирование 

у участников смены 

представления о назначении 

Движения Первых и 

вовлечения в его 

деятельность. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ С РОССИЕЙ» 
Миссия «БУДЬ С 

РОССИЕЙ» 

События дня 

направлены на формирование 

у участников смены 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, изучение истории 

России и родного края, 

формирование чувства 

гордости за страну. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ ПЕРВЫМИ» 
Миссия «БУДЬТЕ 

ПЕРВЫМИ» 



16  

События дня 

направлены на формирование 

лидерских качеств и навыков 

организаторской 

деятельности у участников 

смены. 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по 

одной из актуальных для детей тем (компьютерная игра), 

общий замысел смены предполагает живое общение детей 

друг с другом и с взрослыми. Опыт непосредственного 

взаимодействия в творческой, а не школьной среде 

обладает большим потенциалом и для детей, и для 

педагогов. В подобной среде складывается теплый 

дружеский климат, атмосфера содействия, сотворчества, 

общей заботы друг о друге. Всё это позволяет ребенку не 

просто знакомиться с ценностями Движения Первых, а 

успешно присваивать их себе. 

На протяжении смены реализуется система 

деятельности, обеспечивающая безопасность детей и 

профилактику девиантного поведения, включающая в себя 

разработку и внедрение правил и норм поведения для 

детей, просветительские и профилактические мероприятия, 

направленные на развитие навыков коммуникации, 

эмоционального интеллекта, управления конфликтами, 

принятия решений и других навыков, которые помогут 

ребятам справляться с трудностями и преодолевать 

возникающие проблемы в общении (тренинги, игры и др.), 

непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере с 

целью своевременного выявления проблемных ситуаций и 

принятия мер по их решению, демонстрацию 

положительных ролевых моделей со стороны взрослых в 

лагере, оказание консультативной поддержки участникам 

смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями. 
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Механизм реализации 

Игровая оболочка смены. Если мы готовим 

тематическую смену, то тематическим должно быть не 

только содержание. Важной составляющей является 

игровая оболочка, позволяющая в полной мере раскрыть 

тематику смены через изменения названий, наименование 

ролей, присвоение новых названий объекта на территории 

лагеря, различные приёмы визуализации – тематические 

оформление дел, костюмы и т.п. 

Вариант оболочки для тематической смены: 

– Лагерь – компьютерная игра; 

– Команды отряда – персонажи игры с 

уникальными наборами навыков, опыта; 

– Воспитатель – модератор игры; 

Система стимулирования: В определённом месте 

располагается первый элемент карты – мира компьютерной 

игры, этот мир будет расширяться, так как с выполнением 

очередной миссии командам отряда будет доступна новая 

территория. Миссии – это дела и события, непосредственно 

связанные с деятельностью Движения Первых, так как 

каждая миссия отражает направление деятельности 

Движения. За успешное прохождение миссии персонажи 

получают доступ к новой территории. Территории – это 

элементы карты (можно оформить в виде вымышленной 

географической карты). Новая территория обязательно 

открывается в новом игровом дне. На карте могут 

появляться дополнительные отметки (например, элементы 

рельефа, такие как Пик Достижений, или Гора Успеха) за 

особые достижения команды. Кроме того, каждая команда 

отряда имеет собственный экран состояния, на котором 

отмечается, сколько игровых жизней доступны 

персонажам. Игровые жизни можно зарабатывать, 

например, за победы в конкурсных состязаниях 

(количество жизней, которые команды получают за 

достижения, определяются организаторами). Чем успешнее 

пройдена миссия, тем больше жизней получает команда, 

максимум устанавливается самостоятельно модератором. 

За ряд нарушений (например, дисциплинарных) персонажи 
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могут лишаться игровых жизней. 

Вариант игровой карты может быть следующим. 

 

 

 

Цель персонажей – проходить миссии Движения 

Первых. Первый и десятый дни не учитываем, так как в эти 

дни мы запускаем/завершаем игровую часть (названия 

миссий по дням есть, но территории не открываются, 

игровые жизни не зарабатываются). Каждый день в игре 

посвящён выполнению очередной миссии. Далее список 

миссий по дням, при необходимости их можно менять 

между собой: 

 

День 1 

Миссия 

«ОТКРЫВАЙ 

СМЕНУ!» 

 

День 2 

ДЕНЬ 

ПЕРВЫХ 

 

 

День 3 

Миссия 

«Будь 

здоров!» 

 

Миссия 

«Достигай и 

побеждай!» 

День 4 

Миссия 

«Умей 

дружить!» 

Миссия 

«Создавай и 

вдохновляй!» 

 

День 5 

Миссия 

«ДЕРЗАЙ И 

ОТКРЫВАЙ!» 

и «НАЙДИ 

День 6  

Миссия 

«БЛАГО 

ТВОРИ!» и 

«РАССКАЖИ 

День 7 

Миссия 

«Будь с 

Россией!» 

 

День 8 

Миссия 

«ОТКРЫВАЙ 

СТРАНУ!» и 

«БЕРЕГИ 
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ПРИЗВАНИЕ!» 

 

О ГЛАВНОМ!» 

 

ПЛАНЕТУ!» 

 

День 9 

Миссия 

«УЧИСЬ И 

ПОЗНАВАЙ!» 

и «СЛУЖИ 

ОТЕЧЕСТВУ!» 

 

День 10 

Миссия 

«ДО СКОРЫХ 

ВСТРЕЧ!» 
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Образовательная программа лагеря 

Структура творческого занятия (продолжительность 

занятия – 30 минут): 

Программа обучения «Что нужно, чтобы быть 

Первым?» реализуется ежедневно со 2 дня. Ее проведение 

организует воспитатель отряда. На творческих занятиях 

участники осваивают мягкие навыки, так необходимые в 

современном мире. Структура каждого занятия 

представляет собой последовательность: знакомство с 

темой, поиск элементов темы в жизненном опыте ребят, 

разминка, основное упражнение, подведение итогов, 

резюме, настрой ребят на применение полученных знаний в 

событиях дня. 

 

День и 

soft-skill дня 

Цель занятия 

День 2 

Креативно

е мышление 

Развитие у участников 

профильной смены способности 

мыслить творчески, генерировать новые 

идеи, находить нестандартные решения 

и применять инновационные подходы к 

решению вопросов. 

День 3 

Работа в 

команде 

Развитие у участников 

профильной смены навыков 

эффективной работы в команде, включая 

умение слушать и понимать других, 

эффективно общаться, совместно 

принимать решения и достигать общих 

целей. 

День 4 

Коммуникативны

е навыки 

Развитие у участников 

профильной смены коммуникативной 

компетентности, включая улучшение 

навыков активного слушания, ясного и 

убедительного выражения мыслей. 

День 5 

Управлени

е временем 

Развитие у участников 

профильной смены навыков 

планирования, организации задач, 
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осознанного распределения времени 

для достижения задач. 

День 6 

Навык 

публичных 

выступлений 

Развитие у участников 

профильной смены уверенности, ясности 

и эмоциональной выразительности при 

выступлениях перед аудиторией, помочь 

освоить техники эффективного 

публичного выступления. 

День 7 

Лидерские 

качества 

Развитие у участников 

профильной смены ключевых лидерских 

навыков, таких как мотивация команды, 

эффективное общение, стратегическое 

мышление. 

День 8 

Критическ

ое мышление 

Развитие у участников 

профильной смены навыков анализа, 

оценки и формулирования собственных 

мыслей и идей для принятия осознанных 

решений. 

День 9 

Логика 

Развитие у участников 

профильной смены навыкам логического 

мышления, анализа и решения проблем. 

День 10 

Рефлексия 

и самоанализ 

Развитие у участников 

профильной смены навыков анализа 

собственных действий, мыслей и эмоций 

с целью дальнейшего саморазвития. 
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Диагностика личных достижений и коллективообразования 

Диагностик личностных достижений и особенностей 

коллективообразования является важной частью общего 

анализа воспитательного процесса в лагере с дневным 

пребыванием. Для количественного анализа могут быть 

использованы следующие методики: 

– методика «Уровень воспитанности» (для 

обучающихся); 

– Морено Ж. «Социометрия»; 

– «Мой класс (мой отряд)»; 

– самоанализ деятельности воспитателя. 

Данные методики позволяют определить особенности 

коллективообразования в отряде и увидеть личностные 

особенности каждого участника смены. 

Методику «Уровень воспитанности» имеет смысл 

проводить один раз в смену. 

Методики «Социометрия» (Ж. Морено) и «Мой класс 

(мой отряд)» следует проводить два раза за смену (3–4 

день, 9-10 день), для того чтобы увидеть динамику 

развития детского коллектива. 
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План-сетка смены «Смена Первых: 

Первооткрыватели Лета» на 10 дней 

 

Дни смены (кроме организационного и 

заключительного) можно менять местами в зависимости от 

потребностей и условий лагеря.  

День 1 

Миссия «ОТКРЫВАЙ 

СМЕНУ!» 

Утро: Игры на 

знакомство, хозяйственный и 

организационный сбор, 

знакомство с 

образовательной 

программой, Маршрутная 

игра «Первые открытия» 

День: Линейка 

открытия смены. 

День 2 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

Утро: Торжественная 

линейка Первых, классная 

встреча, проектная сессия 

«Открывая горизонты» 

День: КТД «Быть в 

Движении» 

День 3 

Миссия «БУДЬ 

ЗДОРОВ!» и «ДОСТИГАЙ И 

ПОБЕЖДАЙ!» 

Утро: Турнир по 

городкам 

День: Веревочный курс 

День 4 

Миссия «УМЕЙ 

ДРУЖИТЬ!» и «СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Утро: Клуб 

дипломатов (дискуссионная 

площадка) 

День: Мастер-класс 

«Коллективная картина» 

День 5 

Миссия «ДЕРЗАЙ И 

ОТКРЫВАЙ!» и «НАЙДИ 

ПРИЗВАНИЕ!» 

Утро: Экономическая 

игра «В мире бизнеса» 

День: Космическая 

гонка «Вперёд к звёздам!» 

День 6 

Миссия «БЛАГО 

ТВОРИ!» и «РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!» 

Утро: Занятие 

«Медиаграмотность – это 

круто!», Мастер-класс 

«Правила организаторской 

работы», фотокросс  

День: Конкурс 
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проектов «Благо твори!» 

День 7 

Миссия «БУДЬ С 

РОССИЕЙ!» 

Утро: ПЧП «О 

главном», акция «Письмо 

другу», классная встреча 

День: Ярмарка 

«Многообразие в единстве», 

концерт «Россия – мой дом» 

День 8 

Миссия «ОТКРЫВАЙ 

СТРАНУ!» и «БЕРЕГИ 

ПЛАНЕТУ!» 

Утро: Фотокросс 

«Открывай страну», 

Экологическая тропа 

День: Фестиваль 

народных игр 

День 9 

Миссия «УЧИСЬ И 

ПОЗНАВАЙ!» и «СЛУЖИ 

ОТЕЧЕСТВУ!» 

Утро: Ярмарка 

«Немного об истории 

России» 

День: Игра на 

местности «Юные 

разведчики» 

День 10 

Миссия «ДО СКОРЫХ 

ВСТРЕЧ!» 

Утро: КТД «День 

сюрпризов»  

День: Конкурс «Лидер, 

линейка закрытия смены 

 

Примерный распорядок дня 

8.30–9.00 – Сбор детей,  

зарядка 9.00–9.20 – Старт дня 

9.20–10.00 – Завтрак 

10.00–10.15 – Отрядный сбор  

10.15–10:45 – Доброе дело Первых 

10.45–11.15 – Занятия в рамках программы обучения 

11.15–12.15 – Утреннее дело 

12.20–13.00 – Обед 

13.00-13.40 – Дневное дело 

13.40-14.00- Отрядный сбор 

14.00 – Уход домой 
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УСЛОВИЯ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОЙ 

СМЕНЫ 

 

Организационные условия 

1. Четкое понимание цели и задач смены 

педагогическим коллективом: каждый педагог должен знать и 

понимать ожидаемые результаты про- граммы, для этого на 

установочном совещании до начала смены прово- дится 

презентация программы (цель, задачи, ожидаемые 

результаты, ка- тегория участников, ключевые события 

смены), на которую может быть приглашён представитель 

регионального отделения Движения Первых. 

2. Безопасная среда: организация должна 

обеспечивать высокие стандарты безопасности для 

участников программы (медицинское об- служивание, 

контроль за состоянием объектов инфраструктуры лагеря, 

безопасность проводимых дел и т.д.). 

3. Наличие системы обратной связи: наличие 

системы обратной связи для участников, родителей и 

педагогического коллектива помо- жет оценить 

эффективность программы, определить положительные и 

отрицательные моменты, спрогнозировать возможности 

для разви- тия программы. 

4. Информационная насыщенность: у 

педагогического коллектива должны быть разработаны 

сценарии или планы-конспекты ключевых дел смен, 

система диагностики отряда, памятки по действию в 

различ- ных ситуациях, в том числе чрезвычайного 

характера, должен быть до- ступ к электронной библиотеке 

или картотеке (игр, дел, событий, ма- стер-классов). 

 

Кадровое обеспечение профильной смены 

Для реализации профильной смены требуются 

следующие специалисты: 

– 1 руководитель смены (наличие опыта руководства 

профильной сменой, сменой в лагере с дневным 

пребыванием, высшее образование); 

– 1 педагог дополнительного образования (наличие 
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опыта мето- дической работы, высшее (неоконченное) 

высшее образование); 

– 1 методист (наличие опыта методической работы, 

высшее (нео- конченное), высшее образование); 

– 1 педагог-психолог (наличие опыта работы в 

должности психолога, педагога-психолога, высшее 

(неоконченное), высшее образование); 

–воспитатели (вожатые): в расчёте 1 вожатый на 10 

детей (наличие опыта работы в лагере с дневным 

пребыванием, высшее (неоконченное), высшее 

образование); 

– помощники вожатых: количество определяется 

необходимостью при проведении конкретного события 

(старшеклассники – активисты первичного отделения 

Движения Первых, обучающиеся пси- холого-

педагогических классов). 

 

Материально-техническое обеспечение 

профильной смены 

Лагерь с дневным пребыванием должен обладать 

необходимой ин- фраструктурой и оборудованием для 

реализации профильной смены, включая 

специализированное оборудование для проведения различ- 

ных дел. 

Помещения: помещения для отрядной и общелагерной 

деятельности с возможностью размещения и оформления 

отрядных уголков и стен- дов, актовый и спортивный залы, 

открытые площадки (стадион, спор- тивная площадка, 

сцена или летняя эстрада), библиотека, кабинет пси- 

холога, медицинский кабинет, вожатская (штаб для 

педагогического отряда), столовая, помещения для личной 

гигиены. 

Мебель: столы и стулья по количеству участников 

смены, шкафчики для хранения личных вещей, вешалки и 

обувницы, скамейки. 

Комплект мультимедиа оборудования: проектор, экран, 

ноутбук, зву- ковые колонки на стойках, звуковой пульт, 

цветное МФУ, флеш-карта. 
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Канцелярские товары: белая бумага А4 для печати, 

цветная бумага А4 для печати, набор маркеров 4 цвета, 

набор фломастеров 18 цветов, ножницы, кнопки 

канцелярские, скрепки канцелярские, иголки канце- 

лярские, скотч, двусторонний скотч, малярный скотч, клей-

карандаш, клей ПВА, ватманы А1, бумага цветная 36 листов, 

картон цветной 12 цве- тов, набор печаток, папки-конверты, 

файлы. 

Спортивный и игровой инвентарь: мячи, скакалки, 

обручи, кегли и др.. Дополнительно: лента атласная 

разноцветная, ткань подкладочная разноцветная, костюмы, 

декорации (для проведения общелагерных дел). 
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